
 

 

 

Pädagogische Leitung (m/w/d) im Offenen Ganztag 

an der GGS An St. Theresia in Köln-Buchheim 
Start: 24. August 2026 | Vollzeit (39 Std./Woche) 

 

Über uns 

Der Deutsch-Türkische Verein Köln e.V. (DTVK) ist seit vielen Jahren ein engagierter Träger im 
Bereich Bildung, Integration und Soziales. Unser Ziel ist es, Kindern unabhängig von Herkunft 
oder sozialem Hintergrund echte Bildungschancen zu ermöglichen. Wir fördern kulturelle 
Vielfalt, schaffen Begegnungsräume und setzen uns für Chancengerechtigkeit und Teilhabe in 
Köln ein. 

Die Offene Ganztagsschule An St. Theresia steht unter dem Leitmotiv „Miteinander leben – 
voneinander lernen“. Hier begleiten wir rund 220 Grundschulkinder in ihrer Entwicklung zu 
selbstbewussten, empathischen und verantwortungsvollen Persönlichkeiten. 

 

Unsere Vision und Ziele 

Unsere pädagogische Arbeit basiert auf Wertschätzung, Respekt und Vertrauen. 
Wir wollen Kindern: 

• Raum geben, eigene Stärken zu entdecken und zu entfalten, 

• soziale Kompetenzen und kulturelle Vielfalt erlebbar machen, 

• und eine Umgebung schaffen, die Lernen, Leben und Lachen vereint. 

Als Träger streben wir danach, den Offenen Ganztag stetig weiterzuentwickeln – mit engagierten 
Fachkräften, innovativen Konzepten und einer Haltung, die Vielfalt als Stärke versteht. 

Zielsetzung der Position 

Als pädagogische Leitung gestalten Sie den Offenen Ganztag aktiv mit und tragen maßgeblich 
dazu bei, dass unsere pädagogischen Ziele lebendig werden. 
Wir erwarten von Ihnen, dass Sie: 

• ein motiviertes, professionelles Team führen und fördern, 

• gemeinsam mit Schulleitung und Träger ein tragfähiges, kindorientiertes 
Ganztagskonzept umsetzen, 

• pädagogische Qualität und Teamkultur kontinuierlich weiterentwickeln, 

• und durch Ihre Arbeit eine Umgebung schaffen, in der jedes Kind gesehen, gefördert 
und gestärkt wird. 



Ihr Wirken ist entscheidend für eine positive Lern- und Arbeitsatmosphäre im gesamten 
Ganztag. Sie sind die verbindende Schnittstelle zwischen Pädagogik, Organisation und 
Kommunikation. 

 

Ihre Aufgaben 

• Koordination, Organisation und Planung des Offenen Ganztags inkl. Küchenbereich 

• Budget- und Personalverantwortung (insbesondere Abrechnungen von Lebensmitteln, 
pädagogischem Material, Bildung und Teilhabe, agiles Führen von 25-30 
Mitarbeiter:innen sowie die Dienstplangestaltung) 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Schulleitung, Schulteam, Fachberatung, 
Schulsozialarbeit, Geschäftsführung und externen Partnern 

• Umsetzung des Leitbilds des Trägers und Weiterentwicklung pädagogischer Konzepte 

• Leitung von Teamsitzungen und Teilnahme an schulischen Gremien, Elternabenden und 
pädagogischen Konferenzen 

• Planung und Durchführung von pädagogischen Angeboten und Förderangeboten 

• Projektmanagement (Antragstellung und Abrechnung sowie Berichtswesen) 

• Organisation und Umsetzung von Ferien- und Freizeitprogrammen (NRW-Ferien) 

• Öffentlichkeitsarbeit und Teilnahme an Facharbeitskreisen auf kommunaler Ebene 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium als staatlich anerkannte:r Erzieher:in, 
(Sozial)Pädagog:in, Sozialarbeiter:in o.ä. Abschlüsse 

• Erfahrung im Bereich Offene Ganztagsschule und idealerweise in Leitungsfunktionen 

• Teamorientierte, strukturierte und reflektierte Arbeitsweise 

• Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und Organisationsstärke 

• Freude an der Arbeit mit Grundschulkindern und an der Entwicklung kindgerechter, 
inklusiver Angebote 

• Hohe Kommunikationsfähigkeit, diversitätsbewusste Sensibilität sowie 
rassismuskritische Grundeinstellung 

• Interesse an langfristiger Mitarbeit in einem engagierten, multiprofessionellen Team 

 

Wir bieten 

• Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

• Regelmäßige kollegiale Fallbesprechungen und Möglichkeit der Supervision 

• Einmal im Jahr Teambuilding sowie Jahresabschlussfeier  



• 30 Urlaubstage (bezogen auf eine Fünftagewoche) 

• 3 zusätzliche Urlaubstage an Rosenmontag, Heiligabend, Silvester 

• 2 Regenerationstage nach Himmelfahrt und Fronleichnam 

• Kostenlose Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Ermäßigung auf das Deutschlandticket / Jobticket 

• Einen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum und gesellschaftlicher Bedeutung 

 

 

Bewerbungsverfahren 

Die Vorstellungsgespräche finden am 29.01.2026 zwischen 16:00 und 19:00 Uhr oder nach 
Absprache statt – gemeinsam mit dem Träger und der Schulleitung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen per E-Mail an: j.zepp@dtvk.de 

Ansprechpersonen bei Fragen 
Hilde Müller (OGS-Leitung) 
h.mueller@dtvk.de 
0221-222100231 
 
Schule: Gemeinschaftsgrundschule An St. Theresia 
An St. Theresia 1, 51067 Köln 
 
Ansprechperson des Trägers 
Jennifer Zepp (Geschäftsführerin) 
j.zepp@dtvk.de 
0221-126137-16 
 

Träger: Deutsch-Türkischer Verein Köln e.V. 
Abendrothstraße 20, 50769 Köln 
Web: www.dtvk.de 
Facebook: www.facebook.com/dtvk.ev 
Instagram: www.instagram.com/dtvk.ev  
 

Stand: 07.11.2025 
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